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Warszawa, dnia 05.032018 r.
Dotyczy postepowania : P/4/DRU/2018

ZAPROSZENIE DO ZELOZENIA OFERTY

na: Usluge opracowania uniwersalnych kompetencji menadzerskich

w zwigzku z realizacjg projektu konkursowego pt. ,,Akademia menadzera MSP”, wspotinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dziatanie 2.21 PO
WER).

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci nizszej od kwoty okres§lonej
w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1579, z p6zn. zm), przeprowadzane zgodnie z zasada konkurencyjnosci.

Kod cpv: 7 22210000-0 — ustugi doradcze; 5 512000-7 — organizacja spotkan i konferencji

I. ZAMAWIAJACY

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci
ul. Panska 81/83

00-834 Warszawa

REGON 017181095

NIP 526-25-01-444

www.parp.gov.pl

I1. SLOWNICZEK

1) Baza Uslug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ofert ustug rozwojowych oraz
podmiotow je realizujacych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez PARP
pod adresem www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Baza dedykowana jest
instytucjom/przedsigbiorcom, ich pracownikom oraz pozostalym osobom fizycznym. Za
posrednictwem BUR ustugodawcy mogg publikowaé swojg oferte, zas odbiorcy ustug moga
zapisywac si¢ na ustugi i dokonywac ich oceny oraz publikowac¢ informacje¢ nt. zapotrzebowania
na ustugi rozwojowe. W sktad BUR wchodzi ponadto ogolnodostepny serwis informacyjny;

2) Usluga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsigbiorcow i ich pracownikow, w tym
prowadzaca do zdobycia kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.2017.986 t.. z p6zn. zm.)) lub polegajaca
na walidacji, o ktorej mowa w art. 2 pkt 22 tej ustawy, lub pozwalajgca na ich rozwdj.


http://www.parp.gov.pl/
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[11. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga polegajaca na opracowaniu opisu uniwersalnych
kompetencji menadzerskich (dalej Opis). Opis powinien zawiera¢ spis niezbednych
kompetencji, ktore powinny posiada¢ osoby zatrudnione na stanowiskach menadzerskich,
niezaleznie od profilu dziatalnos$ci przedsiebiorstwa/pracodawcy. Kompetencje wchodzace w
sktad Opisu powinny by¢ opisane jezykiem efektow uczenia sig, zgodnie z zapisami Ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, tj. powinny zawiera¢ informacje o wiedzy,
umiejetnosciach oraz kompetencjach spotecznych charakterystycznych dla danej kompetencji.

Opis bedzie podstawa udzielania wsparcia przedsigbiorcom i pracownikom przedsigbiorstw w
uruchomionym konkursie ,,Akademia Menadzera MSP” (dalej: Akademia).

W szczeg6Inosci Przedmiot zaméwienia sktada si¢ z:

1) opracowania opisu uniwersalnych kompetencji menadzerskich jezykiem efektow
uczenia si¢ w zgodzie z wymogami dotyczacymi opisu kwalifikacji ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zgodnie z opisem w pkt. 1.2.0PZ stanowigcym
zatacznik nr 1 do Zaproszenia;

2) przygotowania i przeprowadzenia warsztatow (W tym zapewnienia sali i cateringu)
niezb¢dnych do przygotowania opisu uniwersalnych kompetencji menadzerskich, zgodnie
z pkt. I.1i 1.4 OPZ, stanowigcym zatgcznik nr 1 do zaproszenia
oraz
przeprowadzenia spotkan i konsultacji opracowanego Opisu z zainteresowanymi
srodowiskami (w tym zapewnienie sali i cateringu) wraz z opracowaniem i przedstawieniem
do akceptacji zamawiajgcego ostatecznej wersji opisu zgodnie z pkt. 1.2, 1.3. OPZ,
stanowigcym zalacznik nr 1 do zaproszenia.

2. Grupg docelowg Akademii s3:

1) wilasciciele przedsigbiorstw z sektora MSP,

2) pracownicy MSP zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych,

3) pracownicy MSP, wobec ktorych wlasciciele maja plany zwigzane z promocja na stanowisko
kierownicze.

3. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci zlozenia przez Wykonawce oferty czeSciowej w
odniesieniu do poszczegdlnych z wymienionych skladowych przedmiotu zamoéwienia.

4. Warunki wykonania zamoéwienia zostaly okreslone we wzorze umowy, stanowigcym Zatacznik nr
2 do Zapytania i opisie przedmiotu zamdéwienia, stanowigcym zalacznik nr 3 do Zaproszenia.
5. Zamawiajacy nie przewiduje zamowien dodatkowych.
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IV. TERMIN REALIZACJI

1.

Zamowienie zostanie zrealizowane od dnia podpisania umowy do dnia 15.10.2018 r. przy
czym realizacja ustug, o ktorych mowa w pkt. III, musi zosta¢ zakonczona najpdzniej
do dnia 30.09.2018 r.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

1. Wykonawcy, ktérzy biorg udzial w postepowaniu, powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

1)

2)

3)

b)

d)

w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dzialalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat nalezycie co najmniej 3 ustugi polegajace
na organizacji spotkan z udzialem moderatora w wyniku, ktorych powstaly
zalozenia/koncepcje do opracowania rozwigzan/marzedzi z ktéorych wartos¢ kazdej jest
rowna lub przewyzsza kwote 15 000 zt brutto (w przypadku, gdy wartos¢ umowy zostata
okreslona w walucie innej niz zloty, przeliczenie nastgpi wg sredniego kursu zlotego
ogloszonego przez Prezesa NBP i obowigzujgcego w dniu podpisania umowy na realizacje
ustugi);

w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dzialalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wykonat nalezycie co najmniej 3 ustugi polegajace
na S$wiadczeniu doradztwa, w tym przygotowania opinii eksperckich w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi lub zarzadzania organizacja, z ktorych wartos¢ kazdej jest
rowna lub przewyzsza kwotg 20 000 zt brutto (w przypadku, gdy wartos¢ umowy zostata
okreslona w walucie innej niz zloty, przeliczenie nastgpi wg Sredniego kursu ziotego
ogloszonego przez Prezesa NBP i obowigzujgcego w dniu podpisania umowy na realizacje
ustugi);

W ramach realizacji przedmiotowego zamowienia powinien posiada¢ w dyspozycji minimum
jednego eksperta lub zespdt ekspertow (osoba lub osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych, doswiadczeniu i wyksztalceniu niezbednym do prawidlowej realizacji
zamoOwienia) oraz minimum jednego moderatora lub zespdt moderatoréw, CO najmniej o
nastgpujacym do$wiadczeniu:

Ekspert/eksperci:

minimum pigcioletnie do§wiadczenie w zarzadzaniu zespotem skladajacym si¢ z co najmnie;j
10 oséb, zdobyte w ciggu ostatnich 10 lat;

autor/wspoétautor minimum 2 publikacji/artykutéw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
zarzadzania organizacja, dotyczacych kompetencji menadzerskich, opublikowanych w
czasopismach znajdujacych si¢ w wykazie czasopism naukowych prowadzonego na podstawie
§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r. w
sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom, w ktérych
zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek organizacyjnych (Dz. U.
2016 r. poz. 2154);

minimum pigcioletnie do§wiadczenie w zarzadzaniu procesami HR-owymi w organizacji;

spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
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d.1 opracowal kwalifikacje rynkowa zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji;

d.2 uczestniczyl w opracowywaniu podstaw programowych zwigzanych z
przedmiotem zamowienia;

d.3 uczestniczyl w opracowaniu opisu efektow uczenia si¢ prowadzacych do
uzyskania kompetencji menadzerskich;

d.4 uczestniczyl w migdzynarodowym projekcie dotyczacym kwalifikacji lub
rozwijania kompetencji menadzerskich (np. w ramach projektow Leonardo da
Vinci realizowanych w ramach programu Uczenie si¢ przez cale zycie).

Doswiadczenie ekspertéw, o ktérych mowa wyzej moze by¢ spelnione przez jedna osobe.

oraz Moderator/moderatorzy:

e) moderator — ma doswiadczenie w kierowaniu przynajmniej pigcioma dyskusjami i czuwaniu
nad ich wlasciwym przebiegiem, prowadzacych do osiagnigcia przez uczestnikow zgody co do
osiggnigtego rezultatu spotkania, w czasie ostatnich dwoch lat.

2. W celu potwierdzenia speiniania warunkow, o ktorych mowa wyzej, Wykonawca ztozy
nastepujace dokumenty:

1) wykaz wykonanych ustug, a w przypadku §wiadczen okresowych lub cigglych rowniez
wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy —w tym okresie, wraz z podaniem ich
wartosci, przedmiotu ustugi, dat wykonywania i podmiotow na rzecz, ktorych ustugi
zostaty wykonane (zalacznik nr 4 do Zaproszenia) wraz z zataczeniem dowodow, czy
zostaty wykonane nalezycie;

2) wykaz wykonanych ustug, a w przypadku §wiadczen okresowych lub ciggtych rowniez
wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy —w tym okresie, wraz z podaniem ich
wartosci, przedmiotu ustugi, dat wykonywania i podmiotow na rzecz, ktorych ustugi
zostaty wykonane (zalacznik nr 5 do Zaproszenia) wraz z zataczeniem dowodow, czy
zostaly wykonane nalezycie;

3) wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w realizacji zamoéwienia, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztalcenia, niezbgednego do
wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci oraz
informacjg o podstawie dysponowania tymi osobami (zatgcznik nr 6 do Zaproszenia);

3. Ocena spetniania przez Wykonawce warunkow, o ktorych mowa wyzej, bedzie dokonana metoda
»spetnia”/ ,nie spetnia” na podstawie informacji przedstawionych w ztozonych dokumentach.

4. Ocenie w kryteriach oceny ofert beda podlegaly tylko oferty tych wykonawcow, ktorzy spetnia
warunki udzialu w postepowaniu.

VI.KRYTERIA OCENY OFERT
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1. Przy wyborze oferty najkorzystniejszej, Zamawiajacy bedzie kierowaé si¢ nastepujacymi
kryteriami i ich znaczeniem oraz w nastepujacy sposob bgdzie ocenia¢ oferty w poszczegdlnych
kryteriach:

L.p. Kryterium Liczba punktow (waga)

1. Cena catkowita wykonania opracowania Opisu | 25
uniwersalnej kompetencji menadzerskiej — zgodnie z pkt.
I.1 zatacznika nr 1 do zaproszenia

2. Cena jednostkowa za przygotowanie i przeprowadzenie | 20
warsztatow/spotkan/konsultacji zgodnie pkt. 1.2, 1.4, 1.5
zalgcznika 1 do zaproszenia 1 (max. 8 spotkan?)

3. Liczba publikacji/artykutow z zakresu zarzadzania | 55
zasobami ludzkimi, zarzadzania organizacja, dotyczacych
kompetencji menadzerskich, ktorych

autorem/wspotautorem jest ckspert dedykowany do
wykonania zamowienia, opublikowane w czasopismach
znajdujacych si¢ w wykazie czasopism naukowych
prowadzonego na podstawie § 32 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia
2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej
jednostkom naukowym i uczelniom, w ktorych zgodnie z
ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek
organizacyjnych (Dz. U. 2016 r. poz. 2154)

Razem

2. W kryterium od 1 najwyzsza liczb¢ punktow otrzyma oferta zawierajaca najnizszg ceng, a kazda
nastgpna odpowiednio mniej zgodnie ze wzorem:

Liczba punktow dla kazdej nastepnej oferty zostanie obliczona w nastepujgcy sposob:
cena najnizsza

Liczba punktow = - ---- X 25
cena oferty ocenianej
3. W Kryterium 2 najwyzsza liczb¢ punktow otrzyma oferta zawierajaca najnizsza cene, a kazda
nastepna odpowiednio mniej zgodnie ze wzorem:

1 Na potrzeby oceny ofert przy wyliczeniu ceny Zamawiajacy przyjmie maksymalng liczbe warsztatéw, spotkan i
konsultacji, tj. 8
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Liczba punktow dla kazdej nastepnej oferty zostanie obliczona w nastepujqcy sposob.
cena najnizsza
Liczba punktow = -=----==-==-=m-mmmmmmmmemmem x 20
cena oferty ocenianej

4. W kryterium 3 najwyzsza liczbe punktéw, otrzyma oferta, w ktorej wykazano najwieksza liczbe
publikacji/artykuléw =z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania organizacja,
dotyczacych kompetencji menadzerskich, ktorych autorem/wspoétautorem jest ekspert dedykowany
do wykonania zamowienia?, a kazda nastepna odpowiednio mniej zgodnie ze wzorem:

Liczba punktow dla kazdej nastepnej oferty zostanie obliczona w nastepujgcy sposob:

liczba artykutow/publikacji wykazana w ofercie ocenianej

Liczba punktow = - ---- - x 55
najwyzsza liczba wykazanych artykutow/publikacji
Wykonawca na potwierdzenie spetnienia kryterium nr 3 zobowigzany jest ztozy¢ wraz z ofertg
wykaz linkow do ogolnodostepnej elektronicznej wersji artykutow/publikacji wskazanych przez
Wykonawce w ofercie. W przypadku braku dostepu do wersji elektronicznej artykutow/publikacji
dopuszcza sie mozliwosc¢ dostarczenia kserokopii lub skanow tych artykutu/publikacji, lub spisu
tresci w przypadku publikacji ksigzkowych,

5. Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena zostanie dokonana przez pracownikoéw
komorki merytoryczne;.

6. W kazdym z kryteriéw ocena be¢dzie dokonana z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

7. Punkty otrzymane przez dang ofert¢ zostang do siebie dodane, a nastepnie podzielone przez liczbe
oceniajacych. Wynik bedzie liczba punktow, jaka otrzymata dana oferta w danym kryterium.

8. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta uzyskata najwicksza liczbe
punktow.

9. Cena przedstawiona przez Wykonawce oraz inne warunki wykonania zamowienia nie podlegaja
negocjacjom w trakcie oceny.

VII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Oferta zostanie przygotowana zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zapytania.
2.  Wraz z oferta Wykonawca ztozy:
1) wykaz wskazujgcy na doswiadczenie zawodowe ekspertow dedykowanych do realizacji
zamowienia, zgodnie z zalgcznikiem 1 do formularza oferty,
2) wykaz publikacji/artykutow ekspertéw dedykowanych do realizacji zamdéwienia, zgodnie
z zalgcznikiem 2 do formularza oferty;
3) Wypelnione i podpisane oswiadczenie wymagane w zwiqgzku z ubieganiem sig o
zamowienie, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do formularza oferty.

3. Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub przesta¢ drogg elektronicznag (e-mail) na adres
wskazany w pkt. 1X zaproszenia.

2 W przypadku, gdy w ofercie wystepuje wiecej niz jeden ekspert, nalezy podaé liczbe publikacji/artykutéw tego
eksperta, ktéry moze sie wykazaé ich wiekszg liczba
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VII. WARUNKI ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO
POSTEPOWANIA
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien umowy zawartej w  wyniku
przeprowadzonego postepowania w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)

4)

nastgpi zmiana powszechnie obowiqzujgcych przepisow w zakresie dotyczgcym: zmian
prawa podatkowego, w tym stawek podatku, ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1804), ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 584 ze zm.), ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. z 2014 r. poz. 1448 ze zm.),
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1649 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013
r. poz. 885 ze zm.). Zmiana regulacji okreslonych w zdaniu poprzednim musi wywierac
bezposredni wplyw na realizacje przedmiotu umowy i moze prowadzi¢ do modyfikacji
wylgcznie tych zapisow umowy, do ktorych si¢ odnosi, nie moze prowadzi¢ do wydtuzenia
terminu umowy;

koniecznos¢  wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem  zmian  wprowadzonych
w umowach pomiedzy Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca strong, w tym instytucjami
nadzorujgcymi realizacje programu, w ramach ktorego realizowane jest zamowienie.
Zmiana moze dotyczy¢ wylqeznie tych zapisow umowy na ktore bedg mialy bezposredni
wplyw modyfikacje w umowach zawartych pomiedzy Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca
strong,

w celu prawidlowej realizacji zadan objetych przedmiotem umowy i osiggniecia
zamierzonych przez Zamawiajqcego rezultatow, konieczna stanie si¢ modyfikacja terminow
wskazanych w Opisie przedmiotu zamowienia,

w zwiqzku z rozbieznosciami nastgpi potrzeba ujednolicenia zapisow umowy, a zmiana
bedzie umozliwiaé usunigcie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej
interpretacji jej zapisow przez Strony.

Powyzsze nie wylacza prawa Zamawiajacego do zmian umowy, ktore nie sg istotne.

IX. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej badz w formie elektronicznej (e-mail). W przypadku
zlozenia ofert drogg elektroniczng, oferta oraz oswiadczenie dotyczace spetnienia warunkow
udzialu w postgpowaniu wskazane w pkt. V Zaproszenia powinny zosta¢ przestane w formie
skanu oryginalu dokumentu podpisanego przez Wykonawce.

Oferte nalezy:

— przesta¢ na adres Zamawiajacego : Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
ul. Panska 81/83, 00-834 Warszawa lub

— zlozy¢ w kancelarii PARP, lub

—  przestaé na adres e-mail: monika_olborska@parp.gov.pl

podajac nazwe lub numer postepowania: P/4/DRU/2018 w terminie do dnia 13.03.2018 . r. do
godz. 16.30
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Osoba do kontaktu:

Monika Olborska

Departament Rozwoju Kadr w Przedsigbiorstwach
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

tel. 22 432 82 37
e-mail:monika_olborska@parp.gov.pl

X. ZASTRZEZENIE O MOZLIWOSCI ODWOLANIA LUB ZMIANY ZAPROSZENIA DO
SKEADANIA OFERT

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania lub zmiany Zaproszenia do ztozenia ofert bez

podana przyczyny. Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z obowigzujacym prawem niniejsze Zaproszenie

nie stanowi oferty w mys$l art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014 r.

poz. 121), jak roéwniez nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych.

Xl. ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 — opis przedmiotu zaméwienia

Zatacznik nr 2 — wzor umowy

Zatacznik nr 3 — wzor formularza ofertowego

Zatacznik nr 4 — wykaz ushug zrealizowanych przez wykonawce w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert zgodnie z ust. pkt. V.1.1) Zaproszenia

Zatagcznik nr 5 — wykaz ushug zrealizowanych przez wykonawce w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert zgodnie z pkt. V.1.2) Zaproszenia

Zatacznik nr 6 — wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia



